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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
81
1. Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Anglojezyczne ,,HAPPY KIDS”.
2. Przedszkole miesci si¢ w Minsku Mazowieckim przy ulicy Matopolskiej 30.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Jacek Wojtynski, adres zamieszkania: Dtuzka 3K,
05-300 Minsk Mazowiecki.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 2 cele i zadania
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania —

uczenia si¢, umozliwiajacy dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

2) osiagniecie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoOw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego

rozwoju, 2)tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w

poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania z

rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen,
ktére umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,

dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie 0 zdrowie

psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $§piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko



przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi), réznymi srodowiskami, organizacjami i

instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wsp0lne z podmiotami wymienionymi w pkt 12, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoOw (opiekundéw prawnych), realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Cele 1 zadania okres$lone w ust. 1 i1 2 Przedszkole realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1) wspoltprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

2) organizowanie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) organizowanie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

5) organizowanie, na zyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych), w ramach planu zaje¢¢ przedszkolnych

nauki religii w wymiarze 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
8 3. Sposob realizacji podstawy programowej
1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie programow
wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.
2. Nauczyciel przedstawia wicedyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem nauczycieli

lub program innego autora (autorow).
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3. Wicedyrektor ustala zgodnos$¢ programu z podstawa programowg oraz dostosowanie programu do potrzeb
1 mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ te moze wicedyrektor przeprowadzi¢ osobiscie
lub powota¢ do tego celu zesp6t nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z
opinii wystawionej przez doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykraczaé poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5. Wicedyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii kadry pedagogiczne;.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

7. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z uwzglgdnieniem
zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb i mozliwosci dzieci.

8. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i1 edukacji nauczyciele uwzgledniaja takze preorientacje
zawodowag, ktora ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan 1
uzdolnien.
9. Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacj¢ i moment
pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Podstawowg formg aktywnosci
jest zabawa.
10. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody, zasady i
formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
11. Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze
szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
12. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekunow) o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachecajg do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.
13. Rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujaInformacj¢ o gotowosci szkolnej dziecka, ktorg przygotowuje
si¢ na podstawie dokumentacji obserwacji pedagogicznych.

8 4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow
do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z zaburzen zachowania i emocji;
3) ze szczeg6lnych uzdolnien;
4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
6) z choroby przewlekle;j;
7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) z niepowodzen edukacyjnych;
9) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;
10) sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.
4. Nauczyciele przedszkola maja obowiazek:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;
2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczeg6Inos$ci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

b) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji.

6. Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutuja indywidualne wnioski
odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytow, zdolnosci, zainteresowan, ktore beda realizowaé w
toku biezacej pracy oraz w ramach indywidualizacji oddziatywan. Dziatania te moga by¢ takze realizowane
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.

7. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy 1 oceny gotowosci szkolnej na
podstawie przeprowadzonych obserwacji.

8. Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku indywidualne wnioski, o ktorych mowa w ust. 5a,
udzielajg natychmiast pomocy psychologicznopedagogicznej w toku biezacej pracy i informujg o tym
wicedyrektora przedszkola.

9. Wicedyrektor we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegolnie uzdolnionych;

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,

¢) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajacych trudnosci w
funkcjonowaniu spotecznym,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i1 pelnym uczestnictwem w zyciu
przedszkola;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — dla
dzieci, ktore mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddziatem przedszkolnym 1 wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) porady i konsultacje.

10. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola.

11. Nauczyciele i specjalisci realizujagcy formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceniajg
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka dwa razy w roku.

12. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, nie nast¢puje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda
rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

13. Wicedyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Wicedyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekundéw) o objeciu ich dzieci formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme¢, wymiar godzin i okres udzielania tej
pomocy.

15. Procedura opisana w ustgpach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada opini¢ poradni lub
orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym wydane przez
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poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy
uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

16. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz nauczycielom.
Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na polega na wspieraniu rodzicow i
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

17. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne .

18. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka (prawnych opiekundw);

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

4) poradni;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

19. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

§ 5. Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych
1. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
2. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;
5) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powoluje si¢ zespot
sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac z dzieckiem.
4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zesp6t na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceng funkcjonowania dziecka.
5. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.
6. Zesp6t dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w miarg potrzeb
modyfikuje program.
8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespol Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprze¢zone, przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow
lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych tj. pomoc nauczyciela.
9. Wicedyrektor wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie
edukacyjno-terapeutycznym, ktore bedzie realizowat nauczyciel grupy, a takze zadania dla specjalistow i
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pomocy nauczyciela.
10. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udziatu w spotkaniach zespohu, otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu edukacyjnoterapeutycznego.

8 6. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
1) zajecia w jezyku polskim;
2) realizacje tresci zwigzanych z historia, geografig i kultura naszego regionu i kraju;
3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie)
wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
2. Dzieci nalezace do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych majg prawo do rownego traktowania,
statutowych praw 1 obowigzkow oraz zachowania wlasnej tozsamosci jezykowej oraz kulturowej w sposob
okreslony w odrgbnych przepisach.
3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznos¢ przedszkola poprzez
czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw 1 procedur, ustalenie praw 1 obowigzkow
pracownikdéw, dzieci i ich rodzicow (prawnych opiekunow).
4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach uniwersalnych. W
kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy przedszkolaka zawierajace ustalone z dzie¢mi normy
postepowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci 1 objasnionych przez nauczycieli w toku pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
5. Dzieci niebedgce obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach ogdlnych, a w trakcie
roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te
maja prawo do rownego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.

§ 7. Warunki lokalowe, baza
1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zajg¢ w zakresie opieki, wychowania i ksztatcenia;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3) szatni;
2. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce aktywnos$ci
ruchowej i obserwacji przyrodniczych.
3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankow - bezpieczne i
odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.
4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO
§ 9. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku dziecka
1jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé
poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku a w
szczegOlnosci:
1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa;
wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty 1 certyfikaty;
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;
4) w przedszkolu znajduje si¢ apteczka wyposazona w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.
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3. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.
4. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi pomoc nauczyciela.
5. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15 dzieci.
6. Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktérych zaklada si¢ karte wycieczki,
odnotowuje si¢ w rejestrze wyjs¢ grupowych.
7. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen
technicznych moze stwarzaé¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢
do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwlocznie
dyrektora.
§ 9. Postepowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow). W sytuacjach
koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), korzysta si¢ z ustug pogotowia
ratunkowego.
2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp 1 ppoz. oraz pierwszej
pomocy.
3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwszg pomoc, oraz
sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.
4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) rodzicow (prawnych opiekundw) poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzacy przedszkole;
3) dyrektora / wicedyrektora
5. O wypadku $miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.
6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora sanitarnego.
7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego pracownik
przedszkola.
8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkoéw. Dyrektor powoluje zesp6dt 1 prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgodg rodzicOw
(prawnych opiekunow).
10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajkoterapi¢ z
zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z
urzadzen, narzedzi 1 przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzgtami,
zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i in.
11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspdtpracuje z roznymi podmiotami np. z
policja.

§ 10. Wycieczki
1. Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo 1 turystyke.
2. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:
1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacjg programu wychowania przedszkolnego;
2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat nie wymaga od dzieci
przygotowania kondycyjnego i umieje¢tnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych
w celu nabywania wiedzy o otaczajacym $rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.
3. Organizacj¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci. Wycieczki moga by¢ jednodniowe, na terenie kraju.
4. Wycieczke organizowang przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku ,,Karta wycieczki” zgodnie
ze wzorem okreslonym w odrgbnych przepisach.
5. Do karty wycieczki dotacza si¢ liste dzieci bioracych udziat w wycieczce, zawierajacg imi¢ i nazwisko
wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow dziecka (prawnych opiekunow). Liste dzieci podpisuje
dyrektor przedszkola.
6. Zgodg na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac karte wycieczki.
7. Najpdzniej — trzy dni wezesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci. Rodzice (prawni
opiekunowie) kazdorazowo na pismie wyrazaja zgode na udziat dziecka w wycieczce, za wyjatkiem
wycieczek krotkich, pieszych - wyjs¢ w celu realizacji obowigzujacego programu np. na poczte, do sklepu.
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8. Liczba przewozonych 0s6b w autokarze nie moze by¢ wicksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

9. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekundéw wycieczki sposrod pracownikéw pedagogicznych
przedszkola.

10. Przy organizacji wycieczek liczbg opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sig,
uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob
powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zaje¢ 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

11. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz pracownik pedagogiczny
przedszkola osobe pelnoletnia, ktora posiada przygotowanie odpowiednie do realizacji zadan kierownika
wycieczki, w tym zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

12. W zalezno$ci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebedaca
pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

13. Dodatkowo, za zgoda dyrektora, w wycieczce mogg bra¢ udziat rodzice, ktdrzy beda wspierac
opiekunow wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

14. Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekundw wycieczki z programem i regulaminem wycieczki oraz informuje
ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania jej regulaminu oraz sprawuje
nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje dzieci i opiekunow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;

5) okresla zadania opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz zapewnienia opieki
1 bezpieczenstwa dzieciom;

6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekundw wycieczki w odpowiedni sprzet, wyposazenie oraz apteczke
pierwszej pomocy;

7) organizuje 1 nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci;

8) dokonuje podziatu zadan wsrod dzieci;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje¢ wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu i informuje o
tym dyrektora przedszkola i rodzicéw, w formie ustnej w terminie 1 miesigca od terminu wycieczki.

15. Opiekun w szczegdlnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu wychowankami;

2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

16. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi zobowigzani sg
do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

17. Kierownik wycieczki, za zgoda dyrektora przedszkola moze petni¢ takze funkcj¢ opiekuna wycieczki.
§11

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola
1. Dzieci sa przyprowadzane do Przedszkola i odbierane z Przedszkola przez rodzicow (opiekunéw
prawnych). Sa oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) osobis$cie powierzaja dziecko nauczycielowi. W innym przypadku Zaden
pracownik Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.
3. Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow (opiekunow prawnych) zobowigzany jest

zwrdci¢ uwage na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty , czy sa one bezpieczne i nie stwarzaja
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zagrozenia.
4. Rodzice (opickunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadzac¢ do Przedszkola dzieci zdrowe i czyste.

5. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola. Dzieci np.
zakatarzone, przeziebione, kaszlace nie moga przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

6. W przypadku stwierdzenia choroby dziecka (np. katar, kaszel, temperatura, wymioty itp.) nauczyciel
niezwlocznie informuje o tym rodzica (opiekuna prawnego).

7. Do czasu przybycia rodzica (opiekuna prawnego) dziecko jest w miar¢ mozliwosci izolowane od grupy.
8. Rodzice (opickunowie prawni) maja obowigzek zglaszania wszelkich powazniejszych dolegliwosci
dziecka 1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe 1 wziewne nalezy zglaszaé
wylacznie pisemnie, dotgczajac zaswiadczenie lekarskie.

9. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola i odbierane przez inne osoby doroste, upowaznione na
pisSmie przez rodzicéw (opiekundéw prawnych), zdolne do podejmowania czynnosci prawnych.
Upowaznienie pozostaje w dokumentacji Przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub
zmienione. Wzor upowaznienia do odbioru dziecka z Przedszkola stanowi zalgcznik do niniejszego Statutu.

10. Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

11. Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie cheiato wyjs¢ z Przedszkola z
0sobg upowazniong przez rodzicow, nadal pozostaje pod opiekg nauczyciela, a Dyrektor Przedszkola lub —
w przypadku jego nieobecnosci — nauczyciel niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu
ustalenia dalszego postgpowania.

12. Wydanie dziecka osobie upowaznionej jednorazowo przez rodzicOw nastapi po wczesniejszym okazaniu
przez taka osobe dowodu osobistego — nauczyciel zobowigzany jest do wylegitymowania tej osoby.

13. Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow zamieszkania, numeréw
kontaktowych rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieci i upowaznien.

14. Nauczyciel/pomoc nauczyciela zobowigzani sa do upewnienia si¢, czy dziecko jest odbierane przez
rodzica lub upowazniong osobg.

15. Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z Przedszkola. Z terenu
Przedszkola mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzic lub osoba upowazniona dotarta na
miejsce pobytu grupy.

16. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko
wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takich okoliczno$ciach nauczyciel ma
obowigzek zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy i jednocze$nie zobowigzany jest skontaktowaé
si¢ z drugim rodzicem lub osoba upowazniona przez rodzicow. O zaistnialym fakcie powinien zosta¢
poinformowany Dyrektor Przedszkola.

17. W sytuacji kiedy nietrzezwy rodzic si¢ awanturuje i nie mozna skontaktowac si¢ z drugim rodzicem,

Dyrektor Przedszkola wzywa Policje i o tym fakcie niezwlocznie informuje sad rodzinny i opiekunczy.
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18. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi byé poswiadczone
przez orzeczenie sagdowe.

19. Dzieci powinny by¢ odebrane z Przedszkola najp6zniej do godziny 17:30 w roku szkolnym i do godziny
17:00 w okresie wakacji.

20. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z Przedszkola w godzinach jego pracy (sytuacje
losowe) rodzice (opickunowie prawni) zobowigzani sg do poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz do
uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

21. W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow (opiekundéw prawnych) lub
osoby upowaznione pisemnie, nauczyciel ma obowigzek powiadomic¢ o zaistniatej sytuacji Dyrektora
Przedszkola oraz skontaktowac sie z policja.

22. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia podpisany przez swiadkow,
ktory zostaje przekazany do wiadomosci Dyrektora Przedszkola.

23. Jezeli rodzic (opiekun prawny) notorycznie odbiera dziecko po godzinach urzgdowania Przedszkola,
nauczyciel sporzadza szczegdlowa notatke, wymienia w niej date i godziny odbioru dziecka z ostatniego
okresu (jeden miesiac) i przekazuje jg Dyrektorowi Przedszkola.

24. Dyrektor Przedszkola zaprasza rodzica (opiekuna prawnego) i powiadamia go o konsekwencjach
nieprzestrzegania obowigzujacych zasad (powiadomienie sgdu rodzinnego i opiekunczego w celu
rozpoznania sytuacji dziecka).

25. Jezeli pomimo rozmowy interwencyjnej dziecko nadal odbierane jest po godzinach urz¢gdowania
Przedszkola, Dyrektor Przedszkola powiadamia sad rodzinny.

26. W przypadku odbierania dziecka z Przedszkola w trakcie dnia rodzic (opiekun prawny) zobowigzany
jest okresli¢ czas wyjscia i powrotu dziecka do Przedszkola oraz potwierdzi¢ to podpisem w dzienniku zajgc
wychowania przedszkolnego.

27. W momencie powrotu do Przedszkola rodzic (opiekun prawny) przekazuje dziecko osobiscie
nauczycielowi grupy.
§12

Formy wspoldzialania rodzicow (opiekunéw prawnych) i nauczycieli

1. Zadania wynikajace z planu rocznego Przedszkola przedstawia si¢ do wgladu rodzicom (opiekunom
prawnym) na zebraniu ogolnym.
2. Zadania wynikajace z planu miesi¢cznego nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ do wgladu rodzicom
(opiekunom prawnym), co miesigc wywieszajac tematy kompleksowe na tablicy informacyjnej badz
drzwiach do sali.
3. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo otrzymacé petng i rzetelng informacje o swoim dziecku, jego
zachowaniu i rozwoju:

1) na zebraniach grupowych,

2) w codziennych kontaktach indywidualnych,

3) w czasie konsultacji z nauczycielem w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
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zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w
ciggu dwoch tygodni,
4) droga elektroniczng przez aplikacje obowigzujaca w Przedszkolu.
§ 13. Prawa rodzicow

Rodzice (prawni opieckunowie) majg prawo do:
1) znajomos$ci wartosci i norm spotecznych, ktére beda przekazywane dziecku w przedszkolu oraz udziatu w
ksztattowaniu zachowan wynikajacych tych wartosci;
2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoldziatania w jego realizacji;
3) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;
4) uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postepdw w jego rozwoju;
5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;
6) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi spostrzezen 1 wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola i nauczycieli;
7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli i dyrektora przedszkola, w tym takze
organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie
rodzicow;
8) korzystania z form wspdtpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami);
9) wlaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego;
10) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci itp.

§ 14. Obowigzki rodzicow
1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek czuwac¢ nad prawidlowg realizacjg obowigzku
przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdInosci zapewni¢ uczestnictwo dzieci w zajeciach.
2. Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekunéw):
1) biezacej 1 rzetelnej informacji na temat dziecka;
2) terminowego regulowania oplat;
3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;
4) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola;

5) kultury zachowan w r6znych sytuacjach na terenie placowki.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§15

Organami Przedszkola s3:

1. Dyrektor Przedszkola.

2. Wicedyrektor ds. Pedagogicznych.
3. Kadra Pedagogiczna.
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§ 16

W Przedszkolu nie powoluje si¢ Rady Rodzicow.

§17
Dyrektor Przedszkola

1. Organ Prowadzacy, jako Dyrektor Przedszkola kieruje jego biezgca dziatalnoscig, jest kierownikiem

zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw w Przedszkolu i z tego tytutu moze pobierac

comiesieczne wynagrodzenie.

2. Dyrektor Przedszkola moze udzieli¢ petnomocnictwa innej osobie fizycznej do

reprezentowania Przedszkola na zewnatrz oraz kierowania biezgca dziatalnoscia

Przedszkola.

3. Do zadan Dyrektora Przedszkola, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej pracy Przedszkola,

Dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystywanie,

Kierowanie polityka kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow
Przedszkola,

Zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP
i PPOZ,

Stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
ich bezpieczenstwo,

Kierowanie biezgcg dziatalnoscig placowki, dbanie o wizerunek, prestiz i dobre imie Przedszkola
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

Stwarzanie warunkéw do dziatania w Przedszkolu wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jet dziatanos¢ wychowawcza, opiekuricza i innowacyjna Przedszkola,

Tworzenie klimatu odpowiedzialnosci, obowigzkowos$ci, wzajemnego szacunku i wspotpracy
pomiedzy zatrudnionymi w Przedszkola,

Koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

10) Wspétdziatanie z rodzicami, instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace przedszkola oraz

instytucjami lokalnego srodowiska

11) Przygotowywanie projektéw zmian Statutu;

12) Opracowywanie zakresu obowigzkéw dla pracownikéw niepedagogicznych.

§18

1. Przy wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w § 17, Dyrektor wspdtpracuje z Kadrg pedagogiczng,

Wicedyrektorem ds. pedagogicznych oraz pozostatymi pracownikami i rodzicami (opiekunami
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2.

prawnymi) wychowankow.
Dyrektor moze upowaznia¢ podlegtych pracownikow do wykonywania w jego imieniu zadan
wskazanych w §17, sprawujac wéwczas nadzor nad ich prawidtowym wykonywaniem.
§19
Wicedyrektor ds. Pedagogicznych

1. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Przedszkola petni Wicedyrektor ds. pedagogicznych.

1. Do zadan i obowigzkédw Wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczegdélnosci:

1)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

nadzor nad realizacjg podstawy programowej w zakresie wychowania przedszkolnego, celéw
statutowych Przedszkola, w tym wdrazanie innowacyjnych dziatan edukacyjnych,

opracowywanie dokumentacji pedagogicznej we wspdtpracy z Kadrg Pedagogiczng zgodnie z
aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi, dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz
tworzenie warunkdw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Przedszkola,
monitorowanie planow wychowawczo-dydaktycznych Przedszkola,

dopuszczanie, na wniosek Kadry Pedagogicznej do uzytku w Przedszkolu programéw wychowania
przedszkolnego,

prowadzenie obserwacji zaje¢ edukacyjnych, prowadzonych w przedszkolu, jak i poza nim,

nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

Wicedyrektor ds. pedagogicznych przy wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Dyrektorem, Kadrg

Pedagogiczng i rodzicami (opiekunami prawnymi)

W przypadku nieobecnosci Wicedyrektora ds. Pedagogicznych w Przedszkolu zastepuje

go zatrudniony w Przedszkolu nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola.

§20

Kadra Pedagogiczna

1. W Przedszkolu dziata Kadra Pedagogiczna, ktdéra jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Kadry Pedagogicznej wchodzg Wicedyrektor ds. Pedagogicznych oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Kadry Pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Kadry Pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
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dziaftalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Przedszkola.
3. Przewodniczgcym Kadry Pedagogicznej jest Wicedyrektor ds. Pedagogicznych.
4. Zebrania Kadry Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakorczeniu
potrocznych i rocznych zaje¢ przedszkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb i w celach szkoleniowych.
Zebrania mogga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Wicedyrektora ds. Pedagogicznych, Organu prowadzgcego Przedszkole, albo co najmniej 2/3 cztonkéw Kadry
Pedagogicznej. Harmonogram spotkan Kadry Pedagogicznej na dany rok szkolny Wicedyrektor ds.
Pedagogiznych Przedszkola podaje do wiadomosci nauczycieli na poczatku roku szkolnego.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Kadry Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
6. Wicedyrektor ds. Pedagogicznych Przedszkola przedstawia Kadrze Pedagogicznej ogdlne wyniki
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym.
§21
Kompetencje Rady Pedagogiczne;j

1. Do kompetencji stanowigcych Kadry Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalanie statutu Przedszkola oraz jego zmiany,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Przedszkola.
2. Kadra Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

2) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego.
3. Cztonkowie Kadry Pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktére mogtyby naruszyé dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw (opiekunéw
prawnych), a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola oraz Organu Prowadzgcego — Dyrektora

Przedszkola.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 22. Arkusz organizacji przedszkola

16



1. Szczegdtowaq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez wicedyrektora.
2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez kadre pedagogiczng, zatwierdza organ prowadzgcy
przedszkole.

§ 23. Organizacja i czas pracy przedszkola
1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 50.
2. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
3. W przedszkolu mozna utworzyc tacznie 3 oddziaty.
4. W przedszkolu, w jednym oddziale moga by¢ tgczone dzieci, zblizone do siebie wiekowo (np. 4 i 5 letnie).
5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.
6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzgcy na
whniosek wicedyrektora.
7. Terminy przerw w pracy Przedszkola w danym roku szkolnym ustalone zgodnie z ust.6, podawane sg do
wiadomosci rodzicéw (opiekundw prawnych) na tablicy ogtoszen dla rodzicow na platformie Livekids.
8. W godzinach 6:30-8:00 oraz 16:00-17:30 a takze w okresie przerw swigtecznych i ferii szkolnych lub przy
niskiej frekwencji dzieci, Przedszkole prowadzi zajecia w grupach fgczonych.
9. Przedszkole czynne jest w roku szkolnym w dni robocze w godzinach od 6:30 do 17:30, a w okresie
wakacyjnym w godzinach od 6.30 do 17.00.
10. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest wskazane,
aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakoriczenia korzystania z wychowania
przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
11. Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia sie pomoc nauczyciela, ktéra wspétpracuje z nauczycielami w
realizacji ich zadan.
12. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzi¢:
1) ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy;
2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
13. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 25. Formy pracy
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1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programoéw wychowania
przedszkolnego dopuszczonych przez wicedyrektora i wpisanych do przedszkolnego zestawu programéw.
2. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez wicedyrektora
przedszkola na wniosek kadry pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Formami pracy w przedszkolu s3:

1) zajecia 1 zabawy dowolne;

2) zajecia obowigzkowe (kierowane):

a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane przez
nauczyciela,

b) czynnos$ci samoobstugowe 1 prace uzyteczne dzieci,

C) spacery,

d) wycieczki,

e) uroczystosci przedszkolne;

3) imprezy okoliczno$ciowe.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60
minut.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych wg przyjetego programu, zaje¢ religii,
zaje¢ dodatkowych 1 zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wicku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wicku 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut. Prowadzenie
tych zaje¢ moze by¢ w czasie dluzszym lub krotszym odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 7
ZASADY ODPLATNOSCI
§ 26. Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie nie krotszym niz 5 godzin
dziennie.
2. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych w szczegolnosci wspierania

prawidtowego rozwoju dziecka, Przedszkole organizuje wyzywienie.
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3. Korzystanie z positkow w przedszkolu jest odptatne. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym
wysokos$¢ optat ustala Dyrektor

4. Dzieci przyjete do Przedszkola na 10 godzin dziennie korzystaja z czterech positkow:

- $niadanie

- Il danie

- Zupa

- Podwieczorek

5. Wysokos$¢ oplat za $wiadczenia Przedszkola w czasie przekraczajagcym bezplatne nauczanie, wychowanie
1 opieke okresla Rada Miasta Minsk Mazowiecki w drodze uchwaly.

6. Odptatnos¢ za przedszkole, o ktorej mowa w ust. 3 wnosi si¢ do 10-tego dnia miesigca, ktérego platnos¢
dotyczy, na podstawie otrzymanej przez rodzica informacji o wysokosci tej oplaty, na wskazany rachunek
bankowy Przedszkola.

7. Odptatnos¢ za przedszkole, o ktorej mowa w ust. 5 wnosi si¢ do 10-tego dnia miesigca, nastepujacego po
miesigcu, ktorego platnos¢ dotyczy, na podstawie otrzymanej przez rodzica informacji o wysokosci tej
oplaty, na wskazany rachunek bankowy Przedszkola.

W przypadku szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdInie uzasadnionych
przypadkach losowych na wniosek Rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka opflate za zywienie moze
wnosi¢ MOPS.

8. W przypadku uczeszczania do przedszkola dzieci, ktore maja trudng sytuacje materialng, Dyrektor
przedszkola informuje ich rodzicow (opiekunow prawnych) o mozliwosci ubiegania si¢ 0 pomoc finansowg

w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;.

ROZDZIAL 8
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 27

Zadania nauczycieli
1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor Przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami oraz zasady wynagradzania
nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.
3. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Przedszkola: opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,
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3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji, pokoju i

przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow.

4. Nauczyciel dba o dobre imi¢ Przedszkola. Zobowigzany jest dba¢ o godno$¢ zawodu nauczyciela, w tym

przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego oraz budowaé wiasciwe relacje migdzyludzkie.

5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin tygodniowo.

6. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 5 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzie¢mi albo na ich
Izecz.

2) inne zaj¢cia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Przedszkola, w tym zajgcia opiekuncze 1
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci,

3) zajecia i1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem do zajgc¢, samoksztalceniem 1 doskonaleniem

zawodowym.

7. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 5 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest do:
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1) wspomagania i ukierunkowywania rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwos$ciami rozwojowymi, w ramach realizowanych programéw nauczania, wychowania i opieki
w przydzielonym mu oddziale, wedlug najlepszej wiedzy i woli, w szczegoInosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

b) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka,

¢) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w Przedszkolu,

d) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji dziecka w trakcie biezacej pracy,
2) wspotdziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach nauczania i wychowania dzieci
poprzez biezace informowanie o realizowanym w danym oddziale programie wychowania
przedszkolnego, o postgpach dziecka w ramach realizowanego programu, o jego zachowaniu,

3) planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej,

4) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) oraz dokumentowanie tych

obserwacji,



5) wspolpracy ze specjalistami prowadzacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke
zdrowotng (poradnia),

6) prowadzenia dokumentacji dotyczacej programu pracy wychowawczo-dydaktycznej oddziatu w
danym roku szkolnym zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

7) realizacji zalecen organizacyjnych okreslonych w planie rocznym Przedszkola,

8) powiadomienia Dyrektora i rodzicow (opiekunéw prawnych) o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych, niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie, dziwne zachowanie
dziecka),

9) stalego podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci, jakosci swojej pracy,

10) aktywnego uczestniczenia w zyciu Przedszkola,

11) zgodnej wspotpracy 1 wspoldziatania w zespole, sprzyjajacej tworzeniu przyjemnej atmosfery,
12) wykonywania innych czynnosci 1 zadan zleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji 1
potrzeb Przedszkola oraz zwigzanych z organizacjg procesu opiekunczo-wychowawczo

dydaktycznego.

8. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu

I poza jego terenem w czasie spacerow, wycieczek itp.

9. Zadaniem nauczyciela logopedy jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci oraz poziomu jezykowego,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci,

4) wspieranie nauczycieli:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

10. Zadania pedagoga specjalnego s3 nastepujace:
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- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w
zyciu przedszkola,

- udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,



- podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
- minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,
- inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
- pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
- wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow.

11. Zadania psychologa przedszkolnego:
- prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia:
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb, -
- podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci,
- minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
- inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
- pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci.

8§ 28 Pracownicy niepedagogiczni

1. W przedszkolu tworzy si¢ nast¢gpujace stanowiska pomocnicze :

1) Pomoc nauczyciela

2) Wozna

3) Konserwator

4) pracownik administracyjny

3. Do zadan pracownikdéw nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu,

2) przestrzegania regulaminu pracy;,

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisOw

przeciwpozarowych,

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola,

5) utrzymywania w czysto$ci sprzetu i pomieszczen przedszkola,

6) dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktoérych ujawnienie mogloby

narazi¢ przedszkole na szkode,
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7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

5. Wszyscy pracownicy obstugowi wypehiaja zadania okres$lone przez dyrektora, zawarte w szczegdlowym
zakresie obowigzkow, zgodnie z regulaminem pracy;

6. Wszyscy pracownicy obstugowi wypetniaja dodatkowe czynnosci nie umieszczone w zakresie
obowiazkéw, a wynikajace z potrzeb placowki.

7. Pracownicy obstugowi wspolpracuja z nauczycielami w tworzeniu przyjaznego klimatu placéwki.

8. Zespot pracownikow pielegnuje priorytety dziatan ustalonych dla podnoszenia jako$ci pracy przedszkola i
wlacza si¢ do dzialan og6lnoprzedszkolnych, promuje przedszkole na zewnatrz.

9. Pracownicy obstugi wspdtuczestniczg w procesie wychowawczo — opiekunczym min. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu dzieci w przedszkolu,

2) zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie dzieci,

3) usuwanie 1 zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw na bezpieczenstwo
dzieci.

10. Stosunek pracy pracownikow obstugi regulujg przepisy ustawy Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze.

11. Wszystkich pracownikdw obowigzuje przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw ppoz., a w szczegolnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwu dzieci,

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci.

ROZDZIAL 9

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

8 29 Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu
1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.
2. Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
5. Dzieci w wieku 6 lat jest objete obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
6. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola
dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa zobowiazani dostarczy¢ odroczenie od

obowiazku szkolnego wydane przez dyrektora szkoly w obwodzie ktorej mieszka dziecko.
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§ 30. Prawa i obowiazki dzieci
1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko wymaga
specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére maja mu zapewni¢ odpowiednie warunki
zycia, r0zw0j osobowosci i samorealizacji.
2. Dzieci majg prawo do:
1) opieki i pomocy ze strony dorostych;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkdw;
3) korzystania z positkOw 1 zaspokajania taknienia;
4) poszanowania ich godnosci osobistej i1 nietykalnosci,
5) akceptacji i szacunku;
6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;
7) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢ zgodnie
indywidualnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami;
8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien 1 potrzeb;
9) aktywnosci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych;
10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;
11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;
12) spokoju i wypoczynku;
13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;
15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
16) jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad.
3. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich rodzicow,
poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.
4. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa, ale
obowiazki. Dzieci maja obowiazek:
1) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) shucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowa¢ mienie przedszkola;
4) zachowywac porzadek i czystos¢;
5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;
6) szanowa¢ prawa innych, w tym do zabawy;
7) szanowaé wytwory pracy innych;
8) stosowac formy grzeczno$ciowe;

9) akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka;
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10) przestrzegac¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych os6b dorostych;
11) polubownie rozwigzywac konflikty;
12) dba¢ o swoj wyglad;

13) informowac¢ nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

§ 31.

System motywowania do zachowan pozadanych
1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych §rodkow
wychowania sg nagrody spoteczne 1 rzeczowe:
1) nagrody:
a) pochwata indywidualna,
b) pochwata wobec grupy,
¢) pochwata przed rodzicami,
d) dostep do atrakcyjnej zabawki,
e) dyplom uznania,
f) drobne nagrody rzeczowe,
g) przewodzenie w zabawie;
2) nagradzamy za:
a) stosowanie ustalonych zasad i uméw,
b) wysitek wlozony w wykonane prace,
¢) wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow,
d) bezinteresowng pomoc innym,
¢) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola;
2. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen:
1) konsekwencje ztego zachowania:
a) upomnienie stowne indywidualne,
b) upomnienie stowne wobec grupy,
¢) poinformowanie rodzicéw o przewinieniu,
d) odsunigcie od zabawy,
e) zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
f) rozmowa z wicedyrektorem;
2) konsekwencje stosowane sg za:
a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspoélzycia w grupie i przedszkolu,
b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,
C) zachowania agresywne,

d) niszczenie wytwor6ow pracy innych,
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e) celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

§ 32.

Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow
1. Dyrektor w porozumieniu z kadra pedagogiczng (uchwata) moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do
przedszkola w przypadku:
1) zalegania z naleznymi optatami za 3 miesiace;
2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;
3) w sytuacji, gdy w sposob szczegolIny narazone jest dobro innych dzieci;
2. Skreslenie dziecka na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekunéw) nie wymaga uchwaty kadry
pedagogicznej;
3. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow w drodze uchwaty kadry
pedagogicznej: 1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankéw;
2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno uczgszeza¢ do
przedszkola;
3) podjecie uchwaty o skresleniu;
4) pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu z listy;
5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do odwotania do
kadry pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia;
6) po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;
7) w przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia si¢ dziecku realizacje tego

obowigzku w innym przedszkolu

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 33. Inne postanowienia

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

834. Sytuacje szczeg0lne - zawieszenie zaje¢ w przedszkolu
1. Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
mi¢dzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu dzieci;
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone w pkt
1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

2. W przypadku zawieszenia zajg¢ w przedszkolu na okres powyzej dwdch dni, organizuje si¢ zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

3. Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 2.
4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor
przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologicznopedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem srodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym poprzez poczt¢ elektroniczng 1 komunikatory;

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela oddziatu, w tym na kartach pracy oraz zadan przestanych droga
elektroniczng do wykonania;

3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywnosci sposrod propozycji umieszczanych na stronie
internetowej przedszkola badz w aplikacji LiveKids;

4) w inny sposob ustalony przez nauczyciela oddziatu z rodzicami, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania, w tym:

a) wydrukowanie opisu aktywnosci, ¢wiczen i zadan do odbioru przez rodzicow w przedszkolu w ustalonym
terminie,

b) dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opiséw aktywnosci, ¢wiczen i zadan.

6. Dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizuja wskazane zadania i
zajecia w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut dziennie.

7. Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng maja zapewniony kontakt ze specjalista, ktory
przekazuje wskazoéwki, ¢wiczenia i zadania do wykonania we wspotpracy z rodzicami.

8. Zadania wykonane w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem kart pracy i inne wytwory
powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrgbnej teczce, z ewentualng pomoca rodzicow.

9. W przypadku organizowania zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ przez
okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom i rodzicom, w miare ich potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oddziatu w bezposrednim
kontakcie. 10. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. W przypadku dziecka, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
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rodzicéw dziecka, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie przedszkola:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia,
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
12. W przypadku dziecka, ktore z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicéw dziecka, moze zorganizowac dla tego dziecka zajecia na terenie danego przedszkola.
13. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola moga by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w sposob ustalony przez
dyrektora adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:
1) na terenie przedszkola;
2) za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow facznosci, a przypadku
kadry pedagogicznej i rodzicow takze w trybie obiegowym.
14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty srodowiska
lokalnego wspoélpracujace z przedszkolem moga komunikowac si¢ 1 zalatwi¢ niezbedne sprawy drogg
elektroniczng lub za pomocg innych srodkow tacznosci.

§ 35.
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicow, pracownikéw obstugi.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 36.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostgpnienie statutu
przez dyrektora przedszkola poprzez:
1) zapoznanie z trescig statutu organdow kolegialnych przedszkola w trakcie spotkania kadry pedagogiczne;j
oraz zebrania ogdlnego rodzicow;
2) udostepnienie statutu na zadanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujagcym przez dyrektora
przedszkola w placowce.

8§ 37.
Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 22.08.2024 r. z p6zn. Zm.

dyrektor przedszkola
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