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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Anglojezyczne ,,HAPPY KIDS”.
2. Przedszkole miesci sie w Minsku Mazowieckim przy ulicy Matopolskiej 30.
3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Jacek Wojtynski, adres zamieszkania: Dtuzka 3K,
05-300 Minsk Mazowiecki.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2 cele i zadania

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
deklaracji praw cztowieka, Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich i politycznych, Konwencji o
prawach dziecka, ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w
szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujgc dziatania wokot
wspierania dobrostanu dziecka, jego sprawczosci oraz praktycznego doswiadczania swiata.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sie, umozliwiajacy dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;

2) osiggniecie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajgcych sie procesdéw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggto$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju

dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych



potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie w Przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm

odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi), réznymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z podmiotami wymienionymi w pkt 12, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw (opiekunéw prawnych), realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Cele i zadania okreslone w ust. 2 i 3 Przedszkole realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,



2) organizowanie zajed rozwijajacych uzdolnienia,

3) organizowanie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,

5) organizowanie, na zyczenie rodzicéw (opiekunédw prawnych), w ramach planu zajeé przedszkolnych

nauki religii w wymiarze i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§ 3. Sposdb realizacji podstawy programowej
1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukac;ji dzieci na podstawie programow
wychowania przedszkolnego zawierajgcych podstawe programowg wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem zalecanych warunkdw i sposobu jej realizacji.
2. Nauczyciel przedstawia wicedyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem nauczycieli
lub program innego autora (autoréw).
3. Wicedyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programowg oraz dostosowanie programu do
potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktdrych jest przeznaczony. Czynnos¢ te moze wicedyrektor przeprowadzi¢
osobiscie lub powotac¢ do tego celu zespdt nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych lub moze
skorzystac z opinii wystawione]j przez doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.
4. Program moze wykraczac poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
5. Wicedyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii kadry pedagogiczne;.
6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.
7. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z uwzglednieniem
zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb i mozliwosci dzieci.

8. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniajg takze preorientacje
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien.

9. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujgc do tego kazdg sytuacje i moment
pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane, przy czym nauczyciel umozliwia
dziecku samodzielne doswiadczanie, eksperymentowanie oraz budowanie autonomii. Podstawowg formg
aktywnosci jest zabawa.

10. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody, zasady i
formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

11. Ponadto, w toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.



12. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachecajg do wspdtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

13. Rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujglnformacje o gotowosci szkolnej dziecka, ktérg przygotowuje
sie na podstawie dokumentacji obserwacji pedagogicznych.

§ 4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw $rodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w sSrodowisku spotecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegdblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny;
10) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowania dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;



5) wspdtpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;
b) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji.

6. Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutujg indywidualne wnioski
odnoszgce sie do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytow, zdolnosci, zainteresowan, ktére bedg realizowaé w
toku biezgcej pracy oraz w ramach indywidualizacji oddziatywan. Dziatania te mogg by¢ takze realizowane
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu.

7. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci szkolnej na
podstawie przeprowadzonych obserwaciji.

8. Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku indywidualne wnioski, o ktérych mowa w ust. 5a,
udzielajg natychmiast pomocy psychologicznopedagogicznej w toku biezgcej pracy i informujg o tym
wicedyrektora przedszkola.

9. Wicedyrektor we wspdtpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezgcej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w nastepujgcych formach:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;
2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie,

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,

c) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajgcych trudnosci w
funkcjonowaniu spotecznym,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu
przedszkola;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — dla
dzieci, ktére mogg uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegodlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) porady i konsultacje.

10. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola.



11. Nauczyciele i specjalisci realizujgcy formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceniajg efektywnos¢
udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatarn majacych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka dwa razy w roku.

12. W przypadku, gdy z wnioskdow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgodg
rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

13. Wicedyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Wicedyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundw) o objeciu ich dzieci formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres udzielania tej
pomocy.

15. Procedura opisana w ustepach 9-14 dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko posiada opinie poradni lub
orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym wydane przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy
uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

16. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz nauczycielom.
Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na polega na wspieraniu rodzicéw i
nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:
1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

17. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne .
18. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéwy);

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

4) poradni;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;



9) organizacji pozarzagdowe;j lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

19. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

§ 5. Opieka i ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych

1. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi petnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje sie zespot
sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistéw, ktorzy bedg pracowac z dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej ocene funkcjonowania dziecka.

5. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

6. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w miare potrzeb
modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow
lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych tj. pomoc nauczyciela.

9. Wicedyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie
edukacyjno-terapeutycznym, ktére bedzie realizowat nauczyciel grupy, a takze zadania dla specjalistow i
pomocy nauczyciela.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu edukacyjnoterapeutycznego.



§ 6. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;
2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego regionu i kraju;

3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie)
wyrazajg takie zyczenie w najprostszej formie o$wiadczenia, ktére nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

2. Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych majg prawo do rownego traktowania,
statutowych praw i obowigzkéw oraz zachowania wtasnej tozsamosci jezykowej oraz kulturowej w sposéb
okreslony w odrebnych przepisach.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznos¢ przedszkola poprzez
czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw
pracownikéw, dzieci i ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach uniwersalnych. W
kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy przedszkolaka zawierajgce ustalone z dzie¢mi normy
postepowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

5. Dzieci niebedgce obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach ogolnych, a w trakcie
roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te
majg prawo do rownego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkéw.

§ 7. Warunki lokalowe, baza
1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i ksztatcenia;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3) szatni;

2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce aktywnosci ruchowej
i obserwacji przyrodniczych.

3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankdéw - bezpieczne i
odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkdw.

ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO

§ 9. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi
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1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw
lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku a w
szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowg;
wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu znajduje sie apteczka wyposazona w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcjg dotyczacg jej udzielania.

3. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac bez nadzoru osoby doroste;j.
4. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi pomoc nauczyciela.
5. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy 15 dzieci.

6. Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktérych zaktada sie karte wycieczki,
odnotowuje sie w rejestrze wyjs¢ grupowych.

7. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim urzadzen
technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopuscic
do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié o tym niezwtocznie
dyrektora.

8. Na terenie przedszkola, zgodnie z art. 102a ustawy Prawo o$wiatowe, obowigzuje zakaz korzystania
przez dzieci z telefonédw komdrkowych, smartwatchy, tabletéw oraz innych urzadzen elektronicznych.

9. Zabrania sie wnoszenia do przedszkola urzgdzen wyposazonych w funkcje rejestracji dzwieku, obrazu lub
opcje zdalnego podstuchu (tzw. smart-zegarki w trybie nastuchu) ze wzgledu na ochrone prywatnosci dzieci
i nauczycieli.

10. W przypadku przyniesienia przez dziecko urzadzenia elektronicznego do przedszkola nauczyciel
przekaze je do depozytu dyrektora. Urzgdzenie wydawane jest wytgcznie rodzicom (opiekunom prawnym)

przy odbiorze dziecka.

§ 9. Postepowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw). W sytuacjach
koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), korzysta sie z ustug pogotowia
ratunkowego.
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2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz pierwszej
pomocy.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwszg pomoc, oraz
sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.

4. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzgacy przedszkole;

3) dyrektora / wicedyrektora

5. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.

6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie inspektora sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor bgdz upowazniony przez niego pracownik
przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespdt i prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Umotzliwia sig ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda rodzicow
(prawnych opiekundw).

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczeristwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajkoterapie z
zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenistwa na drodze, sposobu korzystania z
urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami,
zagrozen zwigzanych z lekami, Srodkami chemicznymii in.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspétpracuje z réznymi podmiotami np. z
policja.

§ 10. Wycieczki
1. Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo i turystyke.
2. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:
1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacjg programu wychowania przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat nie wymaga od dzieci
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych
w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

3. Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci. Wycieczki moga by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

4. Wycieczke organizowang przez przedszkole zgtasza sie dyrektorowi na druku , Karta wycieczki” zgodnie
ze wzorem okre$lonym w odrebnych przepisach.
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5. Do karty wycieczki dotgcza sie liste dzieci biorgcych udziat w wycieczce, zawierajacg imie i nazwisko
wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéw). Liste dzieci podpisuje
dyrektor przedszkola.

6. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac karte wycieczki.

7. Najpdzniej — trzy dni wczesdniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci. Rodzice (prawni
opiekunowie) kazdorazowo na pi$mie wyrazajg zgode na udziat dziecka w wycieczce, za wyjgtkiem
wycieczek krétkich, pieszych - wyjs¢ w celu realizacji obowigzujgcego programu np. na poczte, do sklepu.

8. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze byé wieksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

9. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunéw wycieczki sposrdd pracownikéw pedagogicznych
przedszkola.

10. Przy organizacji wycieczek liczbe opiekundw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sie,
uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢
0s0b powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zajec i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie
one odbywac.

11. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz pracownik pedagogiczny
przedszkola osobe petnoletnig, ktdra posiada przygotowanie odpowiednie do realizacji zadan kierownika
wycieczki, w tym zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

12. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebedaca
pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

13. Dodatkowo, za zgodg dyrektora, w wycieczce mogg bra¢ udziat rodzice, ktdrzy bedg wspierac
opiekunow wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

14. Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:
1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje dzieci, rodzicéw i opiekundw wycieczki z programem i regulaminem wycieczki oraz informuje
ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu oraz sprawuje
nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje dzieci i opiekundw wycieczki z zasadami bezpieczeristwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;

5) okresla zadania opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa dzieciom;

6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet, wyposazenie oraz apteczke
pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci;
8) dokonuje podziatu zadan wsréd dzieci;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;
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10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakorczeniu i informuje o
tym dyrektora przedszkola i rodzicow, w formie ustnej w terminie 1 miesigca od terminu wycieczki.

15. Opiekun w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

2) wspobtdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu;

3) sprawuje nadzdr nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze szczegélnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

16. Rodzice dzieci majgcych problemy w czasie poruszania sie pojazdami mechanicznymi zobowigzani sg do
przedtozenia instruktazu dotyczgcego sprawowania opieki.

17. Kierownik wycieczki, za zgodg dyrektora przedszkola moze petnic takze funkcje opiekuna wycieczki.
§11

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola
1. Dzieci sg przyprowadzane do Przedszkola i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw (opiekundw
prawnych). Sg oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi. W innym przypadku zaden
pracownik Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.
3. Nauczyciel przyjmujgcy dziecko pod opieke od rodzicow (opiekundéw prawnych) zobowigzany jest
zwrdci¢ uwage na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty , czy sg one bezpieczne i nie stwarzajg
zagrozenia.
4. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadzac¢ do Przedszkola dzieci zdrowe i czyste.
5. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzac¢ do Przedszkola. Dzieci np.
zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie mogg przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi.
6. W przypadku stwierdzenia choroby dziecka (np. katar, kaszel, temperatura, wymioty itp.) nauczyciel
niezwtocznie informuje o tym rodzica (opiekuna prawnego).
7. Do czasu przybycia rodzica (opiekuna prawnego) dziecko jest w miare mozliwosci izolowane od grupy.
8. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek zgtaszania wszelkich powazniejszych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe i wziewne nalezy zgtaszac
wytgcznie pisemnie, dotgczajac zaswiadczenie lekarskie.
9. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do Przedszkola i odbierane przez inne osoby doroste, upowaznione na

piSmie przez rodzicéw (opiekundw prawnych), zdolne do podejmowania czynnosci prawnych.
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Upowaznienie pozostaje w dokumentacji Przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub
zmienione. Wzér upowaznienia do odbioru dziecka z Przedszkola stanowi zatgcznik do niniejszego Statutu.
10. Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

11. Jedli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢ z Przedszkola z
osobg upowazniong przez rodzicdw, nadal pozostaje pod opieka nauczyciela, a Dyrektor Przedszkola lub —
w przypadku jego nieobecnosci — nauczyciel niezwtocznie skontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w celu
ustalenia dalszego postepowania.

12. Wydanie dziecka osobie upowaznionej jednorazowo przez rodzicdw nastgpi po wczesniejszym okazaniu
przez takg osobe dowodu osobistego — nauczyciel zobowigzany jest do wylegitymowania tej osoby.

13. Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adreséw zamieszkania, numeréw
kontaktowych rodzicéw (opiekundw prawnych) dzieci i upowaznien.

14. Nauczyciel/pomoc nauczyciela zobowigzani sg do upewnienia sie, czy dziecko jest odbierane przez
rodzica lub upowazniong osobe.

15. Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z Przedszkola. Z terenu
Przedszkola mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzic lub osoba upowazniona dotarta na
miejsce pobytu grupy.

16. Nauczyciel moze odmowic¢ wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby odbierajgcej dziecko wskazuje
na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takich okolicznosciach nauczyciel ma obowigzek
zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy i jednoczesnie zobowigzany jest skontaktowac sie z drugim
rodzicem lub osobg upowazniong przez rodzicéw. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany
Dyrektor Przedszkola.

17. W sytuacji kiedy nietrzezwy rodzic sie awanturuje i nie mozna skontaktowac sie z drugim rodzicem,
Dyrektor Przedszkola wzywa Policje i o tym fakcie niezwtocznie informuje sad rodzinny i opiekunczy.

18. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé poswiadczone
przez orzeczenie sgdowe.

19. Dzieci powinny by¢ odebrane z Przedszkola najpdzniej do godziny 18.00 w roku szkolnym i do godziny
17.30 w okresie wakacji.

20. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z Przedszkola w godzinach jego pracy (sytuacje losowe)
rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia
innego sposobu odbioru dziecka.

21. W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow (opiekundw prawnych) lub
osoby upowaznione pisemnie, nauczyciel ma obowigzek powiadomié o zaistniatej sytuacji Dyrektora

Przedszkola oraz skontaktowac sie z policja.
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22. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzgdza protokét zdarzenia podpisany przez swiadkoéw,
ktdry zostaje przekazany do wiadomosci Dyrektora Przedszkola.

23. Jezeli rodzic (opiekun prawny) notorycznie odbiera dziecko po godzinach urzedowania Przedszkola,
nauczyciel sporzgdza szczegétowg notatke, wymienia w niej date i godziny odbioru dziecka z ostatniego
okresu (jeden miesiac) i przekazuje jg Dyrektorowi Przedszkola.

24. Dyrektor Przedszkola zaprasza rodzica (opiekuna prawnego) i powiadamia go o konsekwencjach
nieprzestrzegania obowigzujgcych zasad (powiadomienie sgdu rodzinnego i opiekuriczego w celu
rozpoznania sytuacji dziecka).

25. Jezeli pomimo rozmowy interwencyjnej dziecko nadal odbierane jest po godzinach urzedowania
Przedszkola, Dyrektor Przedszkola powiadamia sad rodzinny.

26. W przypadku odbierania dziecka z Przedszkola w trakcie dnia rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest
okreslié¢ czas wyjscia i powrotu dziecka do Przedszkola oraz potwierdzié to podpisem w dzienniku zajeé
wychowania przedszkolnego.

27. W momencie powrotu do Przedszkola rodzic (opiekun prawny) przekazuje dziecko osobiscie
nauczycielowi grupy.

§12
Formy wspétdziatania rodzicow (opiekundw prawnych) i nauczycieli

1. Zadania wynikajgce z planu rocznego Przedszkola przedstawia sie do wglgdu rodzicom (opiekunom
prawnym) na zebraniu ogélnym.
2. Zadania wynikajgce z planu miesiecznego nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ do wgladu rodzicom
(opiekunom prawnym), co miesigc wywieszajgc tematy kompleksowe na tablicy informacyjnej badz
drzwiach do sali.
3. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo otrzymac petng i rzetelng informacje o swoim dziecku, jego
zachowaniu i rozwoju:

1) na zebraniach grupowych,

2) w codziennych kontaktach indywidualnych,

3) w czasie konsultacji z nauczycielem w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela

zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu
dwdch tygodni,
4) drogg elektroniczng przez aplikacje obowigzujgcg w Przedszkolu.

§ 13. Prawa rodzicow

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
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1) znajomosci wartosci i norm spotecznych, ktére bedg przekazywane dziecku w przedszkolu oraz udziatu w
ksztattowaniu zachowan wynikajacych tych wartosci;
2) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz wspétdziatania w jego realizacji;
3) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;
4) uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepdw w jego rozwoju;
5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi spostrzezen i wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola i nauczycieli;
7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli i dyrektora przedszkola, w tym takze
organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie
rodzicow;
8) korzystania z form wspodtpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami);
9) wiaczania sie w organizacje zycia przedszkolnego;
10) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci itp.
§ 14. Obowigzki rodzicow
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek czuwac nad prawidtowg realizacjg obowigzku
przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewni¢ uczestnictwo dzieci w zajeciach.
2. Przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekundw):
1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;
2) terminowego regulowania optat;
3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placéwki;
4) aktywnego wspdtuczestniczenia w zyciu przedszkola;
5) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.
ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§15
Organami Przedszkola s3:
1. Dyrektor Przedszkola.
2. Wicedyrektor ds. Pedagogicznych.
3. Kadra Pedagogiczna.

§ 16
W Przedszkolu nie powotuje sie Rady Rodzicow.

§17

Dyrektor Przedszkola
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1. Organ Prowadzacy, jako Dyrektor Przedszkola kieruje jego biezgca dziatalnoscig, jest kierownikiem

zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych pracownikdw w Przedszkolu i z tego tytutu moze pobierac

comiesieczne wynagrodzenie.

2. Dyrektor Przedszkola moze udzieli¢ petnomocnictwa innej osobie fizycznej do

reprezentowania Przedszkola na zewnatrz oraz kierowania biezgca dziatalnoscia

Przedszkola.

3. Do zadan Dyrektora Przedszkola, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej pracy Przedszkola,

Dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidfowe wykorzystywanie,

Kierowanie politykg kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
pracownikéw Przedszkola,

Zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkdw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP i PPOZ,

Stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na
ich bezpieczenstwo,

Kierowanie biezgcg dziatalnoscig placéwki, dbanie o wizerunek, prestiz i dobre imie Przedszkola
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

Stwarzanie warunkéw do dziatania w Przedszkolu wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jet dziatano$¢ wychowawcza, opiekuricza i innowacyjna
Przedszkola,

Tworzenie klimatu odpowiedzialnos$ci, obowigzkowosci, wzajemnego szacunku i wspdtpracy
pomiedzy zatrudnionymi w Przedszkola,

Koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

10) Wspétdziatanie z rodzicami, instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace przedszkola oraz

instytucjami lokalnego srodowiska

11) Przygotowywanie projektéw zmian Statutu;

12) Opracowywanie zakresu obowigzkéw dla pracownikéw niepedagogicznych.

§18

1. Przy wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w § 17, Dyrektor wspotpracuje z Kadrg pedagogiczng,

Wicedyrektorem ds. pedagogicznych oraz pozostatymi pracownikami i rodzicami (opiekunami

prawnymi) wychowankow.
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2. Dyrektor moze upowaznia¢ podlegtych pracownikéw do wykonywania w jego imieniu zadan

wskazanych w §17, sprawujac wéwczas nadzor nad ich prawidtowym wykonywaniem.

§19
Wicedyrektor ds. Pedagogicznych

1. Nadzdr pedagogiczny nad dziatalnoscig Przedszkola petni Wicedyrektor ds. pedagogicznych.

2. Do zadan i obowigzkédw Wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

nadzor nad realizacjg podstawy programowej w zakresie wychowania przedszkolnego, celéw
statutowych Przedszkola, w tym wdrazanie innowacyjnych dziatan edukacyjnych,

opracowywanie dokumentacji pedagogicznej we wspodtpracy z Kadrg Pedagogiczng zgodnie z
aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi, dzieémi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz
tworzenie warunkdw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Przedszkola,
monitorowanie planow wychowawczo-dydaktycznych Przedszkola,

dopuszczanie, na wniosek Kadry Pedagogicznej do uzytku w Przedszkolu programéw wychowania
przedszkolnego,

prowadzenie obserwacji zaje¢ edukacyjnych, prowadzonych w przedszkolu, jak i poza nim,

nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

3. Wicedyrektor ds. pedagogicznych przy wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Dyrektorem, Kadrg

Pedagogiczng i rodzicami (opiekunami prawnymi)

4. W przypadku nieobecnosci Wicedyrektora ds. Pedagogicznych w Przedszkolu zastepuje

go zatrudniony w Przedszkolu nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola.

§20

Kadra Pedagogiczna

1. W Przedszkolu dziata Kadra Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Kadry Pedagogicznej wchodzg Wicedyrektor ds. Pedagogicznych oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Kadry Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym

osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Kadry Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
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wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.
3. Przewodniczgcym Kadry Pedagogicznej jest Wicedyrektor ds. Pedagogicznych.
4. Zebrania Kadry Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakorczeniu
potrocznych i rocznych zaje¢ przedszkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb i w celach szkoleniowych.
Zebrania mogga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Wicedyrektora ds. Pedagogicznych, Organu prowadzacego Przedszkole, albo co najmniej 2/3 cztonkéw
Kadry Pedagogicznej. Harmonogram spotkan Kadry Pedagogicznej na dany rok szkolny Wicedyrektor ds.
Pedagogiznych Przedszkola podaje do wiadomosci nauczycieli na poczatku roku szkolnego.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Kadry Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania.
6. Wicedyrektor ds. Pedagogicznych Przedszkola przedstawia Kadrze Pedagogicznej ogdlne wyniki
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym.
§21
Kompetencje Kadry Pedagogicznej
1. Do kompetencji stanowigcych Kadry Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandow pracy Przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalanie statutu Przedszkola oraz jego zmiany,
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Przedszkola.
2. Kadra Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,
2) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego.
3. Cztonkowie Kadry Pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktére mogtyby naruszyé dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw (opiekunow
prawnych), a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola oraz Organu Prowadzgcego — Dyrektora

Przedszkola.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 22. Arkusz organizacji przedszkola
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1. Szczegdtowaq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez wicedyrektora.
2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez kadre pedagogiczng, zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole.

§ 23. Organizacja i czas pracy przedszkola
1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 50.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
3. W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 3 oddziaty.
4. W przedszkolu, w jednym oddziale moga by¢ tgczone dzieci, zblizone do siebie wiekowo (np. 4i 5 letnie).
5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.
6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzgcy na
wniosek wicedyrektora.
7. Terminy przerw w pracy Przedszkola w danym roku szkolnym ustalone zgodnie z ust.6, podawane sg do
wiadomosci rodzicéw (opiekundw prawnych) na tablicy ogtoszen dla rodzicow na platformie Livekids.
8. W godzinach 6:30-8:00 oraz 16:00-17:30 a takze w okresie przerw swigtecznych i ferii szkolnych lub przy
niskiej frekwencji dzieci, Przedszkole prowadzi zajecia w grupach tgczonych.
9. Przedszkole czynne jest w roku szkolnym w dni robocze w godzinach od 6:30 do 17:30, a w okresie
wakacyjnym w godzinach od 6.30 do 17.00.
10. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej jest wskazane,
aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakoriczenia korzystania z wychowania
przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
11. Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia sie pomoc nauczyciela, ktéra wspétpracuje z nauczycielami w
realizacji ich zadan.
12. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzi¢:
1) ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy;
2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
13. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 25. Formy pracy
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1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programoéow wychowania
przedszkolnego dopuszczonych przez wicedyrektora i wpisanych do przedszkolnego zestawu programow.
2. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez wicedyrektora
przedszkola na wniosek kadry pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
4, Podstawowg formg dziatalnosci przedszkola sg w szczegdélnosci:
1) swobodna zabawa inicjowana przez dzieci — stanowigca ich naturalng forme aktywnosci,
wspierajgca samodzielnosé, budowanie relacji réwiesniczych oraz przetwarzanie bodzcéw i emocji,
2) gry i zabawy ruchowe na Swiezym powietrzu — organizowane w ogrodzie przedszkolnym oraz
podczas spacerow, stymulujgce rozwoj fizyczny i zmystowy,
3) zajecia kierowane i inspirowane przez nauczyciela — projektowane w oparciu o uwazng obserwacje,
o charakterze badawczym, sensorycznym, artystycznym i jezykowym, rezygnujace z odtworczych
schematow na rzecz doswiadczania,
4) czynnosci samoobstugowe i codzienne rytuaty — rozwijajgce autonomie, praktyczne umiejetnosci
Zyciowe oraz poczucie sprawczosci dzieci,
5) wycieczki, uroczystosci, wydarzenia kulturalne i spotkania miedzypokoleniowe — budujgce poczucie
tozsamosci, przynaleznosci do spotecznosci oraz rozwijajgce kompetencje spoteczne.
5. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celéw i zadan przedszkola poprzez
stworzenie bezpiecznego, uporzagdkowanego i bogatego sensorycznie otoczenia. Przestrzen sal jest
zorganizowana tak, aby stymulowad naturalng ciekawos$¢ poznawczg, zacheca¢ do samodzielnego
eksperymentowania oraz wspiera¢ budowanie relacji réwiesniczych, przy jednoczesnym poszanowaniu
indywidualnej potrzeby dziecka do odpoczynku i wyciszenia.
6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60
minut.
7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z
tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé¢ dydaktycznych wg przyjetego programu, zaje¢ religii, zajec
dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzieé¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
8. Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut. Prowadzenie

tych zajeé moze by¢ w czasie dtuzszym lub krétszym odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci.
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9. Sposéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
10. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) starannie przygotowane otoczenie — sale zajec¢, kaciki zainteresowan oraz przestrzenie wspodlne
wyposazone w bezpieczne, naturalne meble i otwarte pétki umozliwiajgce dzieciom samodzielny wybér
aktywnosci,
2) materiaty rozwojowe i sensoryczne — pomoce dydaktyczne stymulujgce zmysty, rezygnujac z
odtwodrczych kart zadaniowych na rzecz przedmiotéw prowokujgcych do badania, eksperymentowania i
samodzielnego odkrywania $wiata,
3) ogréd przedszkolny oraz naturalne Srodowisko przyrodnicze — jako kluczowe przestrzenie do
codziennej aktywnosci ruchowej, obserwacji przyrodniczych, swobodnej zabawy i wyciszenia na
Swiezym powietrzu,
4) zasoby spotecznosci lokalnej i instytucji kultury — organizujgc wyjscia, warsztaty oraz spotkania, w
tym wydarzenia budujgce relacje miedzypokoleniowe,
5) nowoczesne narzedzia i technologie wspierajgce zarzadzanie — w tym systemy informatyczne
optymalizujgce wspotprace z rodzicami oraz procesy planowania i monitorowania pracy przedszkola.
11. Wykorzystanie przez nauczyciela narzedzi ekranowych i technologii cyfrowych dopuszcza sie wytgcznie

w celach dydaktycznych, z bezwzglednym priorytetem dla zachowania higieny cyfrowej wychowankow.

ROZDZIAL 7
ZASADY ODPEATNOSCI
§ 26. Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie nie krétszym niz 5 godzin
dziennie.
2. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju dziecka, Przedszkole organizuje wyzywienie.
3. Korzystanie z positkéw w przedszkolu jest odptatne. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢
optat ustala Dyrektor
4. Dzieci przyjete do Przedszkola na 10 godzin dziennie korzystajg z czterech positkdw:
- $niadanie
- Il danie
- zupa

- Podwieczorek
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5. Wysokos¢ optat za Swiadczenia Przedszkola w czasie przekraczajgcym bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke okresla Rada Miasta Mirsk Mazowiecki w drodze uchwaty.

6. Odptatnosc za przedszkole, o ktérej mowa w ust. 3 wnosi sie do 10-tego dnia miesigca, ktérego ptatnosé
dotyczy, na podstawie otrzymanej przez rodzica informacji o wysokosci tej optaty, na wskazany rachunek
bankowy Przedszkola.

7. Odptatnosc za przedszkole, o ktérej mowa w ust. 5 wnosi sie do 10-tego dnia miesigca, nastepujgcego po
miesigcu, ktérego ptatnos¢ dotyczy, na podstawie otrzymanej przez rodzica informacji o wysokosci tej
optaty, na wskazany rachunek bankowy Przedszkola.

W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach losowych na wniosek Rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka optate za zywienie moze
wnosi¢ MOPS.

8. W przypadku uczeszczania do przedszkola dzieci, ktdre majg trudng sytuacje materialng, Dyrektor
przedszkola informuje ich rodzicow (opiekunéw prawnych) o mozliwosci ubiegania sie o pomoc finansowg

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.

ROZDZIAL 8
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§27

Zadania nauczycieli
1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor Przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami oraz zasady wynagradzania
nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Przedszkola: opiekunczg, wychowawczg i dydaktyczng, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,
4) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
5) dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji, pokoju i

przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i swiatopogladdw.
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4. Nauczyciel dba o dobre imie Przedszkola. Zobowigzany jest dba¢ o godnos¢ zawodu nauczyciela, w tym
przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego oraz budowaé wiasciwe relacje miedzyludzkie.
5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin tygodniowo.
6. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 5 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowad:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio z dzie¢mi albo naich
rzecz.
2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Przedszkola, w tym zajecia opiekuricze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania dzieci,
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.
7. W ramach czasu pracy, o ktdrym mowa w ust. 5 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest do:

1) planowania i realizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego w oparciu o zatwierdzony program
wychowania przedszkolnego, z rezygnacjg z nadmiaru kart zadaniowych na rzecz projektéw
badawczych i swobodnej zabawy,

2) budowanie relacji opartych na dialogu, empatii i szacunku — wdrazanie zasad porozumienia bez
przemocy, pomoc dzieciom w rozpoznawaniu, nazywaniu i konstruktywnym radzeniu sobie z

emocjami,

3) wspomagania i ukierunkowywania rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwojowymi, w ramach realizowanych programéw nauczania, wychowania i opieki
w przydzielonym mu oddziale, wedtug najlepszej wiedzy i woli, w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

b) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka,

) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w Przedszkolu,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji dziecka w trakcie biezgcej pracy,
4) wspotdziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach nauczania i wychowania dzieci
poprzez biezgce informowanie o realizowanym w danym oddziale programie wychowania

przedszkolnego, o postepach dziecka w ramach realizowanego programu, o jego zachowaniu,
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5) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) oraz dokumentowanie tych
obserwacji,
6) wspotpracy ze specjalistami prowadzgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke
zdrowotng (poradnia),
7) prowadzenia dokumentacji dotyczgcej programu pracy wychowawczo-dydaktycznej oddziatu w
danym roku szkolnym zgodnie z odrebnymi przepisami,
8) realizacji zalecen organizacyjnych okreslonych w planie rocznym Przedszkola,
9) powiadomienia Dyrektora i rodzicéw (opiekundw prawnych) o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych, niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie, dziwne
zachowanie dziecka),
10) statego podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci, jakosci swojej pracy,
11) aktywnego uczestniczenia w zyciu Przedszkola,
12) zgodnej wspotpracy i wspodtdziatania w zespole, sprzyjajgcej tworzeniu przyjemnej atmosfery,
13) wykonywania innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora wynikajgcych z organizacji i
potrzeb Przedszkola oraz zwigzanych z organizacjg procesu opiekurnczo-wychowawczo
dydaktycznego.
8. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i
poza jego terenem w czasie spacerow, wycieczek itp.
9. Zadaniem nauczyciela logopedy jest:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci oraz poziomu jezykowego,
2) prowadzenie zajeé logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci,
4) wspieranie nauczycieli:
a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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5) wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

10. Zadania pedagoga specjalnego sg nastepujgce:
- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w
zyciu przedszkola,
- udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
- podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
- minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,
- inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
- pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
- wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

11. Zadania psychologa przedszkolnego:
- prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia:
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb, -
- podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,
- minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
- inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
- pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci.

§ 28 Pracownicy niepedagogiczni

1. W przedszkolu tworzy sie nastepujgce stanowiska pomocnicze :

1) Pomoc nauczyciela

2) Woina

3) Pracownik administracyjny

2. Do zadan pracownikdéw nalezy w szczegdlnosci:



1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu,

2) przestrzegania regulaminu pracy,

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

4) wtasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola,

5) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen przedszkola,

6) dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ przedszkole na szkode,

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

3. Wszyscy pracownicy obstugowi wypetniajg zadania okreslone przez dyrektora, zawarte w szczegétowym
zakresie obowigzkdéw, zgodnie z regulaminem pracy;

4. Wszyscy pracownicy obstugowi wypetniajg dodatkowe czynnosci nie umieszczone w zakresie
obowigzkéw, a wynikajgce z potrzeb placowki.

5. Pracownicy obstugowi wspédtpracujg z nauczycielami w tworzeniu przyjaznego klimatu placowki.

6. Zespot pracownikow pielegnuje priorytety dziatan ustalonych dla podnoszenia jakosci pracy przedszkola i
wigcza sie do dziatan ogdlnoprzedszkolnych, promuje przedszkole na zewnatrz.

7. Pracownicy obstugi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo — opiekuriczym min. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu,

2) zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci,

3) usuwanie i zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majgcych wptyw na bezpieczenstwo
dzieci.

8. Stosunek pracy pracownikéw obstugi regulujg przepisy ustawy Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze.

9. Wszystkich pracownikéw obowigzuje przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw ppoz., a w szczegdlnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczenstwu dzieci,

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci.

ROZDZIAL 9
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 29 Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.
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2. Dziecko moze przebywac w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac¢ objete
dziecko, ktére ukoniczyto 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola
dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od

obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

§ 30. Prawa i obowigzki dzieci
1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko wymaga
specjalne]j opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki
zycia, rozwoéj osobowosci i samorealizacji.
2. Dzieci maja prawo do:
1) opieki i pomocy ze strony dorostych;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkow;
3) korzystania z positkdw i zaspokajania taknienia;
4) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;
5) akceptacji i szacunku;
6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;
7) wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia sie zgodnie
indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;
8) wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb;
9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twérczych;
10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemoéw;
11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;
12) spokoju i wypoczynku;
13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;
15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad.
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3. W przedszkolu nie wolno stosowac wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody ich rodzicow,
poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

4. Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa, ale
obowigzki. Dzieci majg obowigzek:

1) przestrzegac zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) stuchad i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowa¢ mienie przedszkola;

4) zachowywac porzadek i czystos¢;

5) zgodnie wspoétdziata¢ w zespole;

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7) szanowad wytwory pracy innych;

8) stosowac formy grzecznos$ciowe;

9) akceptowacd indywidualnos¢ kazdego dziecka;

10) przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych;

11) polubownie rozwigzywac konflikty;

12) dbac o swéj wyglad;

13) informowac nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

§ 31.

System motywowania do zachowan pozgdanych
1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych srodkéw
wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe:
1) nagrody:
a) pochwata indywidualna,
b) pochwata wobec grupy,
c) pochwata przed rodzicami,
d) dostep do atrakcyjnej zabawki,
e) dyplom uznania,
f) drobne nagrody rzeczowe,
g) przewodzenie w zabawie;
2) nagradzamy za:
a) stosowanie ustalonych zasad i umoéw,
b) wysitek wtozony w wykonane prace,

c) wywigzanie sie z podjetych obowigzkéw,
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d) bezinteresowng pomoc innym,

e) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola;

2. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen:

1) konsekwencje ztego zachowania:

a) upomnienie stowne indywidualne,

b) upomnienie stowne wobec grupy,

¢) poinformowanie rodzicéw o przewinieniu,

d) odsuniecie od zabawy,

e) zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
f) rozmowa z wicedyrektorem;

2) konsekwencje stosowane s3 za:

a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspdtzycia w grupie i przedszkolu,
b) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu i innych,
c) zachowania agresywne,

d) niszczenie wytwordw pracy innych,

e) celowe nie wywigzywanie sie z podjetych obowigzkow.

§ 32.

Procedura dotyczgca skreslania dziecka z listy wychowankow
1. Dyrektor w porozumieniu z kadrg pedagogiczng (uchwata) moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do
przedszkola w przypadku:
1) zalegania z naleznymi optatami za 3 miesigce;
2) powtarzajgcego sie nieterminowego regulowania naleznosci;
3) w sytuacji, gdy w sposdb szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;
2. Skreslenie dziecka na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundw) nie wymaga uchwaty kadry
pedagogicznej;
3. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze uchwaty kadry pedagogicznej:
1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga by¢ powodem
skreslenia dziecka z listy wychowankéw;
2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powoddw, dla ktérych dziecko nie powinno uczeszczaé do
przedszkola;
3) podjecie uchwaty o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicéw o skresleniu z listy;
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5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw rodzicom przystuguje prawo do odwotania do kadry
pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankow;

7) w przypadku dziecka odbywajgcego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia sie dziecku realizacje tego

obowigzku w innym przedszkolu

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33. Inne postanowienia

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§34. Sytuacje szczegdlne - zawieszenie zaje¢ w przedszkolu
1. Zajecia w przedszkolu mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczestwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone w pkt
1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach w sprawie bezpieczenistwa i higieny.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwdch dni, organizuje sie zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
3. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2.
4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologicznopedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajeé¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ sg realizowane:
1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym poprzez poczte elektroniczng i komunikatory;
2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela oddziatu, w tym na kartach pracy oraz zadan przestanych droga

elektroniczng do wykonania;
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3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywnosci sposrdd propozycji umieszczanych na stronie
internetowej przedszkola badz w aplikacji LiveKids;

4) w inny sposéb ustalony przez nauczyciela oddziatu z rodzicami, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania, w tym:

a) wydrukowanie opisu aktywnosci, ¢wiczen i zadan do odbioru przez rodzicdw w przedszkolu w ustalonym
terminie,

b) dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opisdw aktywnosci, ¢wiczen i zadan.

6. Dzieci odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizujg wskazane zadania i zajecia
w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut dziennie.

7. Dzieci objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng majg zapewniony kontakt ze specjalistg, ktéry
przekazuje wskazéwki, éwiczenia i zadania do wykonania we wspdtpracy z rodzicami.

8. Zadania wykonane w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem kart pracy i inne wytwory
powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrebnej teczce, z ewentualng pomocg rodzicow.

9. W przypadku organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres
powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola, mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oddziatu w bezposrednim kontakcie.
10. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
dyrektor przedszkola informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

11. W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicéw dziecka, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia,

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

12. W przypadku dziecka, ktdére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicéw dziecka, moze zorganizowac dla tego dziecka zajecia na terenie danego przedszkola.

13. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola mogg by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w sposéb ustalony przez
dyrektora adekwatnie do sytuacji i biezgcych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tgcznosci, a przypadku

kadry pedagogicznej i rodzicéw takze w trybie obiegowym.
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14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty $rodowiska
lokalnego wspodtpracujgce z przedszkolem mogg komunikowac sie i zatatwic niezbedne sprawy drogg
elektroniczng lub za pomoca innych $rodkéw tacznosci.

§ 35.
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicéw, pracownikéw obstugi.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 36.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie udostepnienie statutu
przez dyrektora przedszkola poprzez:
1) zapoznanie z trescig statutu organéw kolegialnych przedszkola w trakcie spotkania kadry pedagogicznej
oraz zebrania ogdlnego rodzicéw;
2) udostepnienie statutu na zagdanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujgcym przez dyrektora
przedszkola w placowce.

§ 37.
Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.

dyrektor przedszkola
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